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HUKUK..

Is kazasi halinde isverence
neler yapiimasi gerekiyor?

Ozellikle imalat olan yerde ne yazik ki kaza hayatin bir gercegi olmaktadir.
Tabiki esas olan gerekli tiim onlemleri almak ve kazanin meydana gelme-
sini 6nlemektir ancak tim onlemlere ragmen kazanin gerceklesmesi ha-
linde yapilmasi gereken hususlara gelince;

510 sayili Sos-

yal Guvenlik

Kanununda is

kazas1 tanimi
yapilmistir. Buna gore is
kazasi;

“a) Sigortalinin isyerinde
bulundugu sirada,

b) (Degisik: 17/4/2008-
5754/8 md.) isveren
tarafindan yuritiilmekte
olan is nedeniyle sigortal
kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisiyorsa yiiriit-
mekte oldugu is
nedeniyle,

c) Bir isverene bagl ola-
rak calisan sigortalinin,
gorevli olarak isyeri
disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle
asil isini yapmaksizin

gecen zamanlarda,

d) (Degisik: 17/4/2008-
5754/8 md.) Bu Kanunun
4 iincii maddesinin birinci
fikrasimin (a) bendi kapsa-
mindaki emziren kadin
sigortalinin, is mevzuati
geregince ¢ocuguna siit
vermek icin ayrilan
zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence
saglanan bir tasitla isin
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yapildig: yere gidis gelisi
sirasinda”

meydana gelen ve
sigortaliy1 hemen veya
sonradan bedenen ya da
ruhen 6zilire ugratan olay-
dir. Bir kazanin is kazasi
sayllmasi icin yukarida
sayilan hallerden birinin
gerceklesmis olmasi yeter-
lidir.

Iscinin kaza sirasinda
isverenin otoritesi altinda
bulunup bulunmadig: ve
kazanin dogrudan dogruya
veya dolayl olarak isin
yarattigi bir tehlike veya
igverenin Ustlendigi
koruma borcuna aykiri
davranis sonucu gercekle-
sip gerceklesmedigi
isverenin sorumlulugunun

dogup dogmadiginin tes-
piti bakimindan 6nemli iki
unsurdur.

Isverenin sorumlulugu,
micbir sebep, is¢inin agir
kusuru veya Ug¢iincu sahsin
agir kusuru halinde orta-
dan kalkabilecektir.

IS KAZASI MEYDANA
GELMESI HALINDE ISVE-
RENCE;

a) Kazaya ugrayan sigorta-
Irya kurum saglik tesisle-
rince ise el konuluncaya
kadar saglik durumunun
gerektirdigi saghk yardim-
lar1 yapilir.

b) isverence gorgii sahitle-
rinin ifadesi de alinmak
suretiyle olay ile ilgili ay-
ritil1 bir tutanak tutulur.
S6z konusu tutanak 3 niis-
ha diizenlenir ve isveren
veya vekili ve gorgti sahit-
lerince imzalanir.

c) Olay kazanin meydana
geldigi yer kolluk kuvvet-
lerine (Jandarma veya Em-
niyet Birimleri ) derhal
yaz1 ile bildirilir.

d) Sosyal Sigortalar Kuru-
mu ilgili Sigorta Miudiirlii-
giine kaza anindan itibaren
en ge¢ 3 giin icinde yazili
bildirimde bulunulur.




e) Calisma Sosyal Giiven-
lik Bakanhg ilgili Bolge
Mudiirliigiine kaza anin-
dan itibaren en ge¢ 3 giin
icinde yazih bildirimde
bulunulur.

ISCININ iSE BASLARKEN
ALINMIS DOKTOR
RAPORU VE i$ KAZASI
ANINDA iSVERENCE

IS KAZASI ANINDA _
TUTULMUS TUTANAGIN
BiR NUSHASI KURUM
MUFETTISLERINE VERIL-
MEK {ZERE HAZIR BU-
LUNDURULUR

Kurum Miifettislerince
isyerinde sorusturmanin
yapilacadi da dikkate alin-
diginda iscinin ise
baslarken kendisinden ali-
nan veya isyeri doktorunca
tanzim edilen doktor
raporu (is agir ve tehlikeli
ise giriyorsa, akciger gra-
fisi ve kan grubu tespit

edilmis "Agir ve Tehlikeli
Islerde Galisabilir" raporu)
ve is kazas1 aninda isve-
rence tutulmus bulunan
tutanagin bir niishasinin
kurum miifettislerine veril-
mek Uzere hazir
bulundurulmasi uygun ola-
caktir.

Ayrica, is kazasimin
igverenin kontroll disin-
daki yerlerde meydana
gelmesi halinde yukarida
bahsedilen stireler is kaza-
sinin 6grenildigi tarihten
itibaren baslar. 5510 sayili
Sosyal Guivenlik Kanunun
4'incti maddesinin birinci
fikrasimin (a) bendinde
belirtilen hizmet akdi ile
bir veya birden fazla isve-
ren tarafindan galistirilan
sigortalilarin is kazasi
gecirmeleri halinde yasal
surelerde isverence bildi-
rim yapilmamasi
durumunda, bildirim tari-

HUKUK..

hine kadar sigortaliya 6de-
necek gecici is goremezlik
6denegi Kurumca isveren-
den tahsil edilmesi so6z
konusu olacaktir.

Hepinize saglhkl, kaza-
s1z gunler diler, calismasi

ile icerige destek olan Avu-

www.csd.org.tr
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kat Hatice Orug Hanima ve
size ulagmamiza vesile
olan Corap Sanayicileri
Dernegi (CSD) ¢alisanlari
ile Sayin Bagkan Hiuseyin
Oztiirk’e tesekkiir eder, iyi
calismalar dileriz.

Bir veya birden fazla isveren tarafindan
calistinlan sigortalilann is kazasi gegirmeler
halinde yasal stirelerde isverence bildirim
yapllmamas! durumunda, bildirim tarihine kadar
sigortaliya Gdenecek gecici is goremezlik
0denedi Kurumca isverenden tahsil edilmes

s6z konusu olacaktir”
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